Annonce de Poste

Position: Responsable de la
planification et de I’exploitation
technique



Informations Generales sur I'Entreprise

Coseer est une entreprise basée a Dakar, spécialisée dans les énergies renouvelables plus
particulierement du Photovoltaique (EPC& OM) & Exploitant en Electrification Rurale
Décentralisée (EERD. Son ambition de COSEER est de développer massivement |'énergie
solaire afin de réduire le colt de I'électricité & de sécuriser I'approvisionnement sur le long
terme . Sa stratégie de COSEER est basée sur les solutions raccordées au réseau électrique et
hors réseau devant permettre de:

- développer plus de productivité et de compétitivité a la filiere industrielle, qui consomme
un maximum d’énergie pendant les heures de soleil (bureaux, administrations, entreprises,
industries et usines),

- d’amélioration I'inclusion sociale et économique des femmes et des jeunes ruraux via la
sécurisation de I'acces aux services énergétiques pour leur activité génératrice de revenu
(AGR),

- d’apporter plus de confort aux des foyers.

Le tout est associé a un engagement au quotidien qui nous permet des maintenant d’offrir
un prix du kWh abordable et correct.

Missions

Le responsable de la planification et de I’exploitation technique est chargé(e) de contribuer a
la définition d’une démarche opérationnelle qui permettra a COSEER de mener a bien ses
missions d’exploitant d’électrification rurale décentralisée. Cette démarche repose sur les
principes suivants :

= Garantir la performance, la fiabilité et la cohérence des outils utilisés par COSEER I

= Analyser et déterminer les besoins techniques et logistiques du projet a mettre en
ceuvre.

= Rédiger les appels d'offres et termes de références en direction des prestataires
externes et des offres techniques pour répondre a une clientéle.

= Superviser I'ensemble des techniciens et ouvriers intervenant en support de la
production(Qualité, hygiéne, sécurité, méthodes, assistance...)

= S’assurer du bon fonctionnement de I’activité en supervisant I’organisation globale
du travail sur le terrain.

= Appliquer la stratégie opérationnelle et solliciter les moyens nécessaires a I’exécution
de ses fonctions.

Responsabilités

= Assure la conception



= Elaboration des principes des spécifications techniques

= Définition des procédures de suivi du fonctionnement des installations ;suivi demande
en en énergie, des indicateurs de maintenance des exploitations.

* Elaboration des outils de suivi adaptes

* Evaluation des offres techniques

= Servir d’'interface a I'administration de COSEER par rapport aux activités de terrain

= Définition un programme de formation adapte aux besoins

* Elaborer un planning d’intervention et le déploiement des conducteurs des mini
centrales sur le terrain

= Anticiper sur les opérations d’entretien des ouvrages (mini centrales)

= Monter un dossier d’investissement (augmentation puissance des équipements et
AGR par exemple)

= |dentifier les leviers d’optimisation.

= Coordonner les différentes activités opérationnelles ou précisément sur le terrain ;

= Veiller au respect des consignes de sécurité.

= Gérer les budgets et les investissements sous sa responsabilité...

Supervision hiérarchique direct : Directeur Général

Emplacement : Dakar avec des déplacements fréquents sur les sites

Les Compétences clés et Critéres de Sélection

Niveau Requise : Un dipléme de niveau Bac+4 a Bac+5 (Un Master en Management en énergie

renouvelable ou tout diplome équivalent dans ce domaine de compétence).
Compétence linguistique :

Maitrise du Francais et
Maitrise d’une langue locale,

Maitrise de I'anglais serait un atout

Connaissances et Expérience:



Disposer d’une expérience d’au moins deux (2) ans dans le domaine du dimensionnement et

conception des mini réseaux et avoir une bonne connaissance du secteur d’activité.

Caractéristiques:

— Croyance passionnée et engagement envers la mission de COSEER

— Dynamisme et bonne capacité a motiver ses équipes

— Bonne capacité a communiquer et a développer les compétences et les
connaissances de ses équipes

— Aptitude a travailler dans une équipe collaborative et créative, apportant de la valeur
aux résultats de I'équipe - enrichissante, respectueuse, bénéfique

— Bonne capacité a travailler sous pression dans un environnement « multitaches » ou
il faut respecter plusieurs délais et priorités.

Date de début : Le plus tét possible
Type de contrat : Contrat a durée déterminé d’un(1) an avec possibilite d’un CDI

Comment postuler : Envoyer un CV et une lettre de motivation par mail a I'adresse suivante :

ymouecoseer@gmail.com. . S’il vous plait mettre “Responsable de la planification et de

I'exploitation technique ” comme objet au mail. Nous acceptons les candidatures jusqu’au
Vendredi O7 juin 2024. Les candidatures incomplétes ne seront pas considérées.



mailto:ymouecoseer@gmail.com

